AYUNTAMIENTO DE ESPERA
DILIGENCIA DE SECRETARIA

Para hacer constar que la presente Acta fue aprobada en
la sesién ordinaria de Junta de Gobierno Local de fecha
05/06/2024
LA SECRETARIA GENERAL
Firmado electrénicamente.

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Ayuntamiento de Espera

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DiA 03 DE JUNIO DE
2024 POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Sefores asistentes a la sesion:
Sr. Alcaldesa Presidenta:
DONA TAMARA LOZANO MUNOZ
Tenientes de Alcalde:

DORNA ROCIO VAZQUEZ DURAN )
DON FRANCISCO MANUEL MENA MACIAS
DONA MARIA DEL CARMEN RUBIALES PEREZ

Secretaria Interventora: Dofia Elena Zambrano Romero
En el salon de sesiones de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Espera, a dia 03 de Junio de 2024.

Bajo la presidencia de Sra. Alcaldesa, Difia Tamara Lozano Mufioz se reunieron los miembros corporativos
pertenecientes a la Junta de Gobierno Local, anotados al margen, a fin de celebrar sesion Extraordinaria
correspondiente, en primera convocatoria con la asistencia de la Secretaria Interventora.

Y siendo las 09:26 horas, por la Presidencia se dio comienzo a la sesién, de conformidad con el Orden del Dia de la
Misma, cuyo desarrollo es el siguiente:

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL PARA
APROBAR LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION, POR CONCURSO DE MERITOS, PARA CUBRIR VARIAS
PLAZAS ADSCRITAS AL SERVICIO DE LA PISCINA MUNICIPAL, VERANO 2024.

La Junta de Gobierno Local, como érgano competente, acordd aprobar por unanimidad de los asistentes, con cuatro (4 IU)
votos a favor, la propuesta de acuerdo con el siguiente tenor literal:

“Con relaciéon al expediente n® 2023/EGE_02/000093 para que se proceda a cubrir las siguientes plazas vacantes
adscritas al Servicio de la Piscina Municipal, durante el periodo estival 2024.

- 1 monitor/a socorrista a jornada completa, 1 monitor/a socorrista a jornada parcial y 1 limpiador/a mantenedor/a a
través de oferta de empleo al Servicio Andaluz de Salud segun las bases de contratacion

Considerando que la contratacion laboral temporal, tiene caracter excepcional, y su finalidad estd orientada a cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que afectan al funcionamiento de servicios publicos, en concreto, la Piscina Municipal,
considerado prioritario y esenciales esta seleccion por la urgencia y el caracter esencial del servicio a prestar.

Al objeto de garantizar y cumplir con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, la seleccion se
realizara entre los candidatos/as que presenten solicitud para participar en este proceso de seleccion, asi como, entre
los candidatos remitidos por el SAE, realizandose proceso selectivo mediante el sistema de concurso de méritos siendo
declarado apto y seleccionado, el aspirante que presenten mayor puntuacion total.

Visto el Informe de Secretaria Intervencion que consta en el expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21. 1 g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y
el Decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia Presidencia a favor de la JGL de fecha 26/06/2023, ESPER-
0033-2023, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Declarar la necesidad URGENTE y necesaria de cubrir los puestos de trabajo de 1 monitor/a socorrista a
jornada completa, 1 monitor/a socorrista a jornada parcial y 1 limpiador/a mantenedor/a.

SEGUNDO.- Se inicie los tramites oportunos para la remision al Servicio Andaluz de Empleo oferta de empleo para la
seleccion de 1 monitor/a socorrista a jornada completa, 1 monitor/a socorrista a jornada parcial y 1 limpiador/a
mantenedor/a.

TERCERO.- Aprobar las Bases y convocatoria del proceso de seleccidén cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL MEDIANTE OFERTA GENERICA AL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO.
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PRIMERA.- CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es el de cubrir varias plazas vacantes adscritas al Servicio de la Piscina Municipal, como
personal laboral temporal durante los meses de verano (del 15 de junio del 2024 al 13 de septiembre de 2024)
mediante la baremacién de méritos:

La modalidad del contrato laboral es la de circunstancia de la produccion previsible, regulada por el articulo 15 del el
texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Estamos ante una contratacién temporal, marcada por la temporalidad de la actividad y se hace respetando lo previsto
en la LPGE 2023, prorrogado para el ejercicio 2024, siendo éste un caso excepcional y para cubrir necesidades
inaplazables, como es el buen funcionamiento del servicio de la piscina municipal que se presta en este municipio.

SEGUNDO.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO
MONITORES/SOCORRISTAS

Grupo : C2

Puesto Ofertado: Monitores/Socorristas

Numero de Puestos: UNO

Periodo de contratacion: 21 DE JUNIO DEL 2024 AL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Cddigo ocupacion: 59921017

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales seglin cuadrante fijado por el drea de personal, coincidiendo con
el horario de uso de piscina.

Se fija una retribucién BRUTA de 1.323 €/mes [incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias].

Grupo : C2

Puesto Ofertado: Monitores/Socorristas

Numero de Puestos: UNO

Periodo de contratacion: DEL 1 DE JULIO DEL 2024 AL 31 DE JULIO DEL 2024
Cddigo ocupacion:

La jornada de trabajo serd de 20 horas semanales, fijando como dia de descanso seguin convenio.

Se fija una retribucion bruta de 733.24 €/mes [incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias].

LIMPIADORES/MANTENEDORES DE PISCINA (oficial Piscina)

Grupo : E

Puesto Ofertado: LIMPIADORES/MANTENEDORES DE PISCINA

Numero de Puestos: UNO

Periodo de contratacién: 15 DE JUNIO DEL 2024 AL 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
Cddigo ocupaciéon: 9229101.

La jornada de trabajo serd de 37.5 horas semanales. El horario de trabajo segln cuadrante fijado por el drea de
personal, coincidiendo con el horario de CIERRE DE PISCINA.

Se fija una retribucion neta de 1.323 €/MES [incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias].
TERCERO.- REQUISITOS.

1. Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn europea.
2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65 afos.

3. Para el puesto de Monitor-Socorrista: estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias del titulo de graduado escolar, FP1, ESO o equivalente.
Ademas, deberd estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias del titulo de Socorrismo Acuatico expedido como maximo un afio antes de la
presente convocatoria 0 en su caso estar en posesion del certificado que acredite haber hecho el reciclaje de
dicho titulo. Esta titulacion debe ser expedida por la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz
Roja Espafiola, o cualquier otro ente publico con homologacién reconocida por un organismo publico.

4. Para el puesto de LIMPIADORES/MANTENEDORES DE PISCINA: estar en posesion del Titulo de
certificado de escolaridad.

5. Se acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad competente.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del
personal, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso del ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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7. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria, mediante dictamen expedido por el equipo multiprofesional
competente. Asimismo, debera aportarse certificado de delito de naturaleza sexual y certificado médico que
acredite las capacidades fisicas y psiquicas para el desarrollo de la actividad.

CUARTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR
La seleccion la realizard una Comision creada por el Ayuntamiento de Espera.

El Tribunal Calificador estard compuesto por un presidente/a, y cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera, o
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Espera.

Actuara de Secretario, la Secretaria General de la Corporacidén quien actuara con voz pero sin derecho a voto.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendrén titulacién de igual o superior nivel académico que las plazas a
proveer.

El Tribunal podra solicitar al 6rgano de gobierno, el nombramiento de asesores o colaboradores para mejor resolucién
del procedimiento selectivo, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, y las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que actle como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, conforme a lo establecido en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
sector publico.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
Necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

En caso de ausencia de algun titular, ocupara el puesto su suplente.

QUINTO.- PROCESO SELECTIVO

Al objeto de garantizar y cumplir principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y dada la urgencia en
esta convocatoria, como consecuencia de una situacién sobrevenida y que no ha podido ser cubierta a través de los
aspirantes de la Bolsa de empleo aprobada por RESOLUCION DE ALCALDIA EL 25 DE JUNIO DEL 2021 Y PUBLICADO
EN BOP EL 12 DE JUNIO DEL 2021 tras su renuncia al puesto ofertado, al tratarse de personal laboral temporal, este
Ayuntamiento presentara ante el Servicio Andaluz, oferta de empleo al objeto que se presenten candidatos inscritos en
el servicio andaluz de empleo que cumplan con los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Se solicitaran un maximo de 5 candidatos/as, quienes deberan cumplir los requisitos que demanden las bases de la
convocatoria.

Las personas candidatas, remitidas desde la Oficina del SAE, y aquellos aspirantes que estén interesados en participar,
deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento en un plazo maximo de tres dias naturales desde la
recepcién de la oferta la siguiente documentacion (original y copia para su autenticacion):

Documentacion recibida desde el SAE convocéndolo/a al proceso selectivo.

DNI

Documento acreditativo de estar en posesidn del titulo exigido en la presente convocatoria.

Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales actualizado.

Contratos de trabajos o certificados de empresas para valoraciéon de los méritos, ndminas, o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

SEXTO.- LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS

Seguidamente, se dictard Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicarad en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Espera, se concederd un plazo de 3 dias
naturales para su subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién del 6rgano competente se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento de Espera.

SEPTIMO. PROCESO SELECCION

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso y constard de una Unica fase de valoracion de méritos,
reguldandose por las normas que a continuacion se relacionan:

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

Méritos profesionales:
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- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionada con el puesto a cubrir en la
Administracion Publica, empresas publicas o privadas: 0,25 puntos.

A los efectos de puntuacién:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se computaran.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente respecto a la jornada de trabajo a
tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

- No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La puntuacion maxima a otorgar por los méritos acreditados en este apartado sera de 5,00 puntos.
Justificacion de los méritos alegados:

- Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se acrediten los servicios
prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafiado del contrato de
trabajo o nédminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

El resultado de la fase de concurso se publicara en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, por un plazo de tres
dias naturales para la reclamacion de la misma.

Finalizado el plazo de alegaciones, salvo que se presenten alegaciones, se aprobara la lista definitiva y se
nombrara al candidato/a que haya obtenido la mejor puntuacion final.

El Tribunal Calificador no podra proponer a un niimero de aspirantes superior a de plazas convocadas.

Si se presentan alegaciones, éstas serdn resultas por el Tribunal Calificador y se elevard la calificacion definitiva junto
con la propuesta de nombramiento al érgano competente quien nombrara el/la aspirante con mayor puntuacién final
obtenida.

En caso de empate, el Tribunal realizard un sorteo para desempatar.

OCTAVO.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Previamente a la formalizacion del contrato laboral, los aspirantes propuestos, deberan presentar en el plazo de tres
dias naturales, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon aludida, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Bases, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones y siendo excluido, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la aportacién de documentos.

NOVENO.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMO.- LISTA DE RESERVA

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccidén y no resulten contratadas, a
fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas: si el candidato/a seleccionado/a, durante el periodo de prueba, renunciase o tuviese lugar de
extincion del contrato por cualquiera de las causas previstas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o para cubrir
una vacante que se produzca por Incapacidad Temporal o cualquier otra causa que haga necesario su provision.

La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

En estos supuestos se procederd por la Administracion a la formalizacion de un nuevo contrato con el candidato/a
inmediato/a siguiente que figure en la relaciéon propuesta por el Tribunal.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencidon quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
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facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién
de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o el correo electrénico
con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirad a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la pagina web
municipal.

DECIMO PRIMERO.- RECURSOS
La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podréan ser Impugnadas por las
personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Social, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso administrativo, seguin
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

CUARTO.- Publiquese el contenido de la presente resolucién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento por un plazo
de cinco dias naturales, asi como traslado de la misma al Servicio Andaluz de Empleo a los efectos oportunos.”

Y no habiendo mds asuntos que tratar, por la Presidencia se dio por terminado el acto a las 15:10 horas. Y para
constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, yo, la Secretaria General, extiendo la presente acta,
que autorizo y certifico con mi firma, con el visto bueno de la Alcaldesa -Presidenta.

ALCALDESA PRESIDENTA SECRETARIA INTERVENTORA
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