AYUNTAMIENTO DE ESPERA
DILIGENCIA DE SECRETARIA
Para hacer constar que la presente Acta fue aprobada en
la sesién ordinaria de Junta de Gobierno Local de fecha
12/06/2024
LA SECRETARIA GENERAL
FIRMADO ELECTRONICAMENTE

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Ayuntamiento de Espera

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DiA 05 DE JUNIO DE 2024
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Sefiores asistentes a la sesion:
Sr. Alcaldesa Presidenta:
DONA TAMARA LOZANO MURNOZ
Tenientes de Alcalde:

DONA ROCIO VAZQUEZ DURAN )
DON FRANCISCO MANUEL MENA MACIAS
DONA MARIA DEL CARMEN RUBIALES PEREZ

Secretaria Interventora: Dofia Elena Zambrano Romero

En el salén de sesiones de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Espera, a dia 05 de Junio de 2024.

Bajo la presidencia de Sra. Alcaldesa, Dia Tamara Lozano Mufioz se reunieron los miembros corporativos
pertenecientes a la Junta de Gobierno Local, anotados al margen, a fin de celebrar sesion Ordinaria correspondiente,

en primera convocatoria con la asistencia de la Secretaria Interventora.

Y siendo las 12:45 horas, por la Presidencia se dio comienzo a la sesidén, de conformidad con el Orden del Dia de la
Misma, cuyo desarrollo es el siguiente:

1.- Aprobacién , si procede, de actas de sesion ordinaria de 22 de Mayo y de sesi6n extraordinaria de 03
de Junio de 2024

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (4IU) , acordd aprobar, las actas de las sesion
ordinarias de 22 de Mayo y de sesidn extraordinaria de 03 de Junio de 2024

2.- Aprobacién, si procede, del expediente 2023/EGE_02/000059 PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL SOBRE DECLARACION DE DESIERTO EL PROCESO SELECTIVO POR OPOSICION
LIBRE, PARA ’LA COBERTURI-) EN PROPIEDAD I?E UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, ASI COMO LA APROBACION DE NUEVAS BASES Y CONVOCATORIA.

La Junta de Gobierno Local, como érgano competente, acordé aprobar por unanimidad de los asistentes, con cuatro
(4 IU) votos a favor, la propuesta de acuerdo con el siguiente tenor literal:

“Con relacién al expediente n°® 2023/EGE_02/000059 del proceso selectivo por oposicion libre, para la cobertura en
propiedad de una plaza vacante de técnico/a de administracién general.

Visto el el acta n°5 del érgano de seleccidon, “Acta de la sesion del tribunal del proceso selectivo por oposicion libre,
para la cobertura en propiedad de una plaza vacante de técnico/a de administracion general del Excmo. Ayuntamiento
de Espera (Cadiz)”, de conformidad con lo sefialado en la cladusula octava de las bases del proceso selectivo, los
miembros del Tribunal declaran desierto el procedimiento y dan por finalizado el proceso de seleccion para cubrir en
propiedad dicha plaza.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21. 1 g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y
el Decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia Presidencia a favor de la JGL de fecha 26/06/2023, ESPER-
0033-2023, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcidon del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Declarar desierto el proceso selectivo convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
08/06/2023 por oposicion libre para cubrir una plaza vacante, funcionario de carrera, Técnico/a de Administracion
General perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

SEGUNDO. APROBAR NUEVAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DESCRITO ANTERIORMENTE."”

Codigo Seguro de Verificacion

IVUEWOP6Z4FNL2FCDVFM7YH7H4

Fecha

28/06/2024 10:47:14

Firma electronica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos

ezl de los servicios electronicos de confianza
Firmante TAMARA LOZANO MUNOZ
Firmante ELENA ZAMBRANO ROMERO

Url de verificacién

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/I[VUEWOP6Z4FNL2FCDVFM7YH7H4

Pagina

177




3.- APROBACION, SI PROCEDE , DEL EXPEDIENTE 2024 /ASU_06/000004 PROPUESTA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA CONTRATACION DE SUMINISTRO DE BANDERAS.

La Junta de Gobierno Local, como 6rgano competente, acordd aprobar por unanimidad de los asistentes, con cuatro
(4 IU) votos a favor, la propuesta de acuerdo con el siguiente tenor literal:

“De conformidad con el apartado 1 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la Junta de Gobierno Local actia como
6rgano de contratacién como competencia delegada por la Resolucién de la Alcaldia Presidencia de fecha 26 de junio
de 2023, ESPER-00339-2023.

Vista la necesidad de tramitar el procedimiento para la contratacion de suministro de banderas del municipio de
Espera, de Andalucia y de Espafia para su uso en actos protocolarios e instalaciones municipales.

A la vista del contrato que se pretende adjudicar:

Tipo de contrato: Suministros

Objeto del contrato: Banderas para actos protocolarios e instalaciones municipales
Procedimiento de contratacion: abierto simplificado sumario Tipo de Tramitacién: ordinaria
Cddigo CPV: 35821000-5 - Banderas.

Valor estimado del contrato: 7.438,02 euros.

Presupuesto base de licitacion IVA excluido: 4.958,68 euros. IVA%: 1.041,32 euros
Presupuesto base de licitacion IVA incluido: 6.000 euros

Duracion de la ejecucién: 2 afios Duraciéon méxima: 3 afios

Vistos los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y Pliegos de Prescripciones Técnicas redactados por el
Técnico municipal en concordancia con la Memoria Justificativa que obra en el expediente.

Visto el informe de Secretaria donde concluye que el procedimiento y el contenido del expediente se ajustan a la
legalidad.

Visto el Informe de fiscalizacion previa emitido por el drgano interventor de la corporacion con resultado de favorable.

De conformidad con lo anterior, se propone a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL LA ADOPCION DEL SIGUIENTE
ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto simplificado sumario, para el
suministro de banderas, convocando su licitacion.

SEGUNDO. Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas que regiran el
contrato.

TERCERO. Aprobar el gasto correspondiente.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucién a Intervencion y a Tesoreria a los efectos de practicar las anotaciones
contables que procedan.

QUINTO. Publicar el anuncio de licitacién en el perfil de contratante con el contenido contemplado en el anexo III de
la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

SEXTO. Publicar en el perfil del contratante toda la documentacion integrante del expediente de contratacion, en
particular el pliego de cldusulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas. La documentacién
necesaria para la presentacion de las ofertas tiene que estar disponible el mismo dia de publicaciéon del anuncio de
licitacién.”

4.-ASUNTOS DE URGENCIA.
U1l- Aprobacion si procede PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA APROBAR

LAS BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL MEDIANTE OFERTA GENERICA AL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO.
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La Junta de Gobierno Local, como 6rgano competente, acordd aprobar por unanimidad de los asistentes, con cuatro
(4 IU) votos a favor, la propuesta de acuerdo con el siguiente tenor literal:

“Con relacién al expediente n°® 2024/EGE_02/000097 para que se proceda a cubrir las siguientes plazas de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio para cubrir las vacaciones, como personal laboral temporal, durante los meses de verano (del 17 de
junio de 2024 al 13 de septiembre de 2024).

- 5 auxiliar de ayuda a domicilio a través de oferta de empleo al Servicio Andaluz de Salud segun las bases de contratacion

- 1 auxiliar de ayuda a domicilio a través de oferta de empleo al Servicio Andaluz de Salud segun las bases de contratacion

La modalidad del contrato sera contratos de duraciéon determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, regulada por el articulo 15.3 del texto refundido de la Ley de Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Estamos ante una contratacién temporal, marcada por la temporalidad de la actividad y se hace respetando lo previsto en
la LPGE 2023, prorrogado para el ejercicio 2024, siendo éste un caso excepcional y para cubrir necesidades inaplazables,
como es el buen funcionamiento del servicio de ayuda a domicilio que se presta en este municipio.

Al objeto de garantizar y cumplir con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, la seleccion se
realizard entre los candidatos/as remitidos por el SAE, realizdndose proceso selectivo mediante el sistema de concurso
de méritos siendo declarado apto y seleccionado, el aspirante que presenten mayor puntuacién total.

Visto el Informe de Secretaria Intervencion que consta en el expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21. 1 g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y
el Decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia Presidencia a favor de la JGL de fecha 26/06/2023, ESPER-
0033-2023, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcidon del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Declarar la necesidad URGENTE y necesaria de cubrir los puestos de trabajo de 6 auxiliares de ayuda a
domicilio.

SEGUNDO.- Se inicie los tramites oportunos para la remision al Servicio Andaluz de Empleo oferta de empleo para la
seleccidon de 6 auxiliares de ayuda a domicilio a jornada parcial, por los periodos especificados en las bases reguladoras.

TERCERO.- Aprobar las Bases y convocatoria del proceso de seleccion cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL MEDIANTE OFERTA GENERICA AL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO.

PRIMERA.- CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es el de cubrir seis plazas de AUXILIAR AYUDA DOMICILIO para cubrir las
vacaciones, como personal laboral temporal, durante los meses de verano (del 17 DE JUNIO DEL 2024 AL 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2024) mediante la baremacion de méritos.

La modalidad del contrato serd contratos de duracidon determinada para la sustitucién de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, regulada por el articulo 15.3 del texto refundido de la Ley de Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Estamos ante una contratacién temporal, marcada por la temporalidad de la actividad y se hace respetando lo previsto
en la LPGE 2023, prorrogado para el ejercicio 2024, siendo éste un caso excepcional y para cubrir necesidades
inaplazables, como es el buen funcionamiento del servicio de ayuda a domicilio que se presta en este municipio.

SEGUNDO.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO

5 AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO

Grupo : E

Puesto Ofertado: AUXILIAR AYUDA DOMICILIO
NUmero de Puestos: 5

Periodo de contratacion:

— 1 DEJULIO DEL 2024 AL 20 DE SEPTIEMBRE 2024

— 2 AUXILIARES DEL 1 DE JULIO AL 6 DE SEPTIEMBRE
— 1 DEL 26 DE AGOSTO AL 6 DE SEPTIEMBRE

— 1 DE DE JULIO DEL 2024 AL 12 DE JULIO DE 2024

Cddigo ocupacion: 571013

La jornada de trabajo serd de 20 horas semanales de 9:00 H a 13:00 H.
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Se fija una retribucién BRUTA de 794,45 €/MES segun Convenio suscrito con la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz
[incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias].

1 AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO DEPENDENCIA

Grupo: E

Puesto Ofertado: AUXILIAR AYUDA DOMICILIO

Numero de Puestos: 1

Periodo de contratacion:15 DE AGOSTO DEL 2024 AL 2 DE SEPTIEMBRE DEL 2024.

Cddigo ocupacion: 571013

La jornada de trabajo sera de 15 HORAS Y 50 MINUTOS horas semanales, de 10:00 H a 13:15 H.

Se fija una retribucién BRUTA de 656,19 €/MES seguin Convenio suscrito con la Excma. Diputacidén Provincial de Cadiz
[incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias].

TERCERO.- REQUISITOS.

1.

2.
3.

Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién europea.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65 afos.

Titulacién exigida: El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacion profesional de
Atencidén Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida en la normativa de aplicacion, acreditada
mediante los titulos y certificados determinados a continuacién tal como establece la Orden de 27 de julio de
2023, por la que se regula del Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su
art. 21.2: A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

a) El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de
clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril
(Formacion Profesional grado medio o grado I).

b) El titulo de Técnico/a en atencién a personas en situacion de dependencia establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico en Atencidn Sociosanitaria establecido por
el ya derogado Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio).

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de
13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social establecido por el Real
Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de
diciembre de 2017 y dispusieran de dicha titulacién.

d) El certificado de profesionalidad de Atenciéon Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de
auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo

e) El certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

f) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos profesionales. A efectos
del personal que cuente o este tramitando la habilitacion provisional y/o excepcional se tendra en cuenta lo
establecido en la Resolucién de 25 de noviembre de 2022, conjunta de la Secretaria General de Inclusion
Social y de la Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que
se modifica la Resolucion de 10 de julio de 2018, por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la
cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda
a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las habilitaciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del
personal, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso del ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de minusvalido/a,
deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria, mediante dictamen expedido por el equipo multiprofesional competente. Asimismo,
deberd aportarse certificado de delito de naturaleza sexual y certificado médico que acredite las capacidades
fisicas y psiquicas para el desarrollo de la actividad.

CUARTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

La seleccidn la realizard una Comision creada por el Ayuntamiento de Espera.

El Tribunal Calificador estard compuesto por un presidente/a, y cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera, o
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Espera.

Actuara de Secretario, la Secretaria General de la Corporacidén quien actuara con voz pero sin derecho a voto.

Codigo Seguro de Verificacion

IVUEWOP6Z4FNL2FCDVFM7YH7H4 Fecha 28/06/2024 10:47:14

Firma electronica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos

ezl de los servicios electronicos de confianza
Firmante TAMARA LOZANO MUNOZ
Firmante ELENA ZAMBRANO ROMERO

Url de verificacién

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/I[VUEWOP6Z4FNL2FCDVFM7YH7H4 Pagina 4/7




Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran titulacion de igual o superior nivel académico que las plazas a
proveer.

El Tribunal podra solicitar al 6rgano de gobierno, el nombramiento de asesores o colaboradores para mejor resolucion
del procedimiento selectivo, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, y las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que actlie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, conforme a lo establecido en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
sector publico.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

En caso de ausencia de algun titular, ocupara el puesto su suplente.
QUINTO.- PROCESO SELECTIVO

Al objeto de garantizar y cumplir principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y dada la urgencia en
esta convocatoria, al tratarse de personal laboral, este Ayuntamiento presentara ante el Servicio Andaluz, oferta de
empleo al objeto que se presenten candidatos inscritos en el servicio andaluz de empleo que cumplan con los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Se solicitaran un maximo de 5 candidatos/as por cada plaza ofertada, quienes deberan cumplir los requisitos que
demanden las bases de la convocatoria.

Las personas candidatas, remitidas desde la Oficina del SAE, deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento la siguiente documentacion (original y copia para su autenticacion):

Documentacion recibida desde el SAE convocandolo/a al proceso selectivo.

DNI

Documento acreditativo de estar en posesidn del titulo exigido en la presente convocatoria.

Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Contratos de trabajos o certificados de empresas para valoracion de los méritos, néminas, o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

SEXTO.- LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS

Seguidamente, se dictard Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Espera, se concedera un plazo de 3 dias
naturales para su subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion del 6rgano competente se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Espera.

SEPTIMO. PROCESO SELECCION

La selecciéon se efectuard por el sistema de concurso y constard de una Unica fase de valoracion de méritos,
reguldndose por las normas que a continuacion se relacionan:

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente justificados, con arreglo al siguiente baremo:
Méritos profesionales:

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionada con el puesto a cubrir en la
Administracion Publica, empresas publicas o privadas: 0,25 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se computaran.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorarédn proporcionalmente respecto a la jornada de trabajo a
tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

- No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

La puntuacion maxima a otorgar por los méritos acreditados en este apartado sera de 5,00 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:
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- Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se acrediten los servicios
prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafiado del contrato de
trabajo o néminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

El resultado de la fase de concurso se publicard en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, por un plazo de tres
dias naturales para la reclamacion de la misma.

Finalizado el plazo de alegaciones, salvo que se presenten alegaciones, se aprobara la lista definitiva y se
nombrara al candidato/a que haya obtenido la mejor puntuacion final.

El Tribunal Calificador no podra proponer a un nimero de aspirantes superior a de plazas convocadas.

Si se presentan alegaciones, éstas seran resultas por el Tribunal Calificador y se elevara la calificacion definitiva junto
con la propuesta de nombramiento al érgano competente quien nombrard el/la aspirante con mayor puntuacién final
obtenida.

En caso de empate, el Tribunal realizard un sorteo para desempatar.
OCTAVO.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Previamente a la formalizacion del contrato laboral, los aspirantes propuestos, deberan presentar en el plazo de tres
dias naturales, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion aludida, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Bases, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones y siendo excluido, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la aportacién de documentos.

NOVENO.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMO.- LISTA DE RESERVA

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccidén y no resulten contratadas, a
fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas: si el candidato/a seleccionado/a, durante el periodo de prueba, renunciase o tuviese lugar de
extincion del contrato por cualquiera de las causas previstas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o para cubrir
una vacante que se produzca por Incapacidad Temporal o cualquier otra causa que haga necesario su provision.

La bolsa serd ordenada segun la puntuacion obtenida.

En estos supuestos se procederd por la Administracion a la formalizacion de un nuevo contrato con el candidato/a
inmediato/a siguiente que figure en la relacidon propuesta por el Tribunal.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencidon quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o el correo electrénico
con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacion telefénica, se realizardan un minimo de tres intentos de contacto

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la pagina web
municipal.

DECIMO PRIMERO.- RECURSOS

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser Impugnadas por las
personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Social, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicidn o resolucién del recurso administrativo, segin
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

CUARTO.- Publiquese el contenido de la presente resolucion en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento por un plazo de
cinco dias naturales, asi como traslado de la misma al Servicio Andaluz de Empleo a los efectos oportunos.”

5.-COMUNICADOS OFICIALES

Y no habiendo mds asuntos que tratar, por la Presidencia se dio por terminado el acto a las 12:45 horas. Y para
constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, yo, la Secretaria General, extiendo la presente acta,
que autorizo y certifico con mi firma, con el visto bueno de la Alcaldesa -Presidenta.

ALCALDESA PRESIDENTA SECRETARIA INTERVENTORA
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