AYUNTAMIENTO DE ESPERA
DILIGENCIA DE SECRETARIA

Para hacer constar que la presente Acta fue aprobada en la
sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local de fecha
03/07/2024

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

LA SECRETARIA GENERAL

Firmado electrénicamente.

Ayuntamiento de Espera

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DiA 27 DE JUNIO DE 2024
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Sefiores asistentes a la sesion:
Sr. Alcaldesa Presidenta:
DONA TAMARA LOZANO MURNOZ
Tenientes de Alcalde:

DONA ROCIO VAZQUEZ DURAN )
DON FRANCISCO MANUEL MENA MACIAS
DONA MARIA DEL CARMEN RUBIALES PEREZ

Secretaria Interventora: Dofia Elena Zambrano Romero

En el salén de sesiones de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Espera, a dia 27 de Junio de 2024.

Bajo la presidencia de Sra. Alcaldesa, Dia Tamara Lozano Mufioz se reunieron los miembros corporativos
pertenecientes a la Junta de Gobierno Local, anotados al margen, a fin de celebrar sesion Ordinaria correspondiente,
en primera convocatoria con la asistencia de la Secretaria Interventora.

Y siendo las 13:15 horas, por la Presidencia se dio comienzo a la sesion, de conformidad con el Orden del Dia de la

Misma, cuyo desarrollo es el siguiente:

1.-Aprobacion , si procede, del expediente 2023 /ASU_05/000002 PROPUESTA DE ACUERDO A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA DECLARAR DESIERTO EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
DEL SERVICIO DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE ALARMAS UBICADOS EN
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA, EL MUSEO ARQUEOL(’)GICO DE ESPERA Y EL CENTRO
DE OCIO JOVEN.

La Junta de Gobierno Local, como érgano competente, acordé aprobar por unanimidad de los asistentes, con cuatro
(4 IU) votos a favor, la propuesta de acuerdo con el siguiente tenor literal:

“En relacion con el expediente de contratacion 2023/ASU_05/000002 del Servicio de instalaciéon y mantenimiento de los
sistemas de alarmas ubicados en el Excmo. Ayuntamiento de Espera, el Museo Arqueoldgico de Espera y el Centro de ocio
Joven, teniendo en cuenta que se celebrd sesidon de la unidad técnica de contratacién en la que no se presentd ninguin
licitador.

Visto el Informe propuesta de Secretaria Intervencidn que consta en el expediente.

Examinada la documentacion que la acompafia, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcidon del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Declarar desierto el expediente de contratacion 2023/ASU_05/000002 del Servicio de instalacion y
mantenimiento de los sistemas de alarmas ubicados en el Excmo. Ayuntamiento de Espera, el Museo Arqueoldgico de
Espera y el Centro de ocio Joven

SEGUNDO. Dar cuenta de la presente Resolucion a Intervencién y a Tesoreria a los efectos de practicar las
anotaciones contables que procedan.

TERCERO.- Publicar anuncio de declaracién de desierto en el perfil de contratante en plazo de 15 dias.”

2.- Aprobacion , si procede, del expediente 2024/ASU_05/000001 PROPUESTA DE ACUERDO A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA DECLARAR DESIERTO EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
2024 /ASU_05/000001 DE SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LAS PERSONAS USUARIAS DE LAS
ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA
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La Junta de Gobierno Local, como érgano competente, acordé aprobar por unanimidad de los asistentes, con cuatro
(4 IU) votos a favor, la propuesta de acuerdo con el siguiente tenor literal:

“En relacion con el expediente de contrataciéon 2024/ASU_05/000001 de Servicio de Transporte para las personas usuarias
de las actividades organizadas por el Excmo. Ayuntamiento de Espera, teniendo en cuenta que se celebrd sesion de la
unidad técnica de contratacién en la que no se presenté ningun licitador.

Visto el Informe propuesta de Secretaria Intervencidn que consta en el expediente.

Examinada la documentacion que la acompafia, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Declarar desierto el expediente de contratacion 2024/ASU_05/000001 de Servicio de Transporte para las
personas usuarias de las actividades organizadas por el Excmo. Ayuntamiento de Espera.

SEGUNDO. Dar cuenta de la presente Resolucion a Intervencion y a Tesoreria a los efectos de practicar las
anotaciones contables que procedan.

TERCERO.- Publicar anuncio de declaracion de desierto en el perfil de contratante en plazo de 15 dias.”

3-Aprobacion , si procede, del expediente 2024/COM_07/000065 PRQPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL SOBRE CONTRATO MENOR PRIVADO DE ACTUACION GRUPO “"DESKARO"”

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, COMO ORGANO COMPETENTE, ACORDO APROBAR POR UNANIMIDAD DE LOS
ASISTENTES, CON CUATRO (4 IU) VOTOS A FAVOR, LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE TENOR LITERAL:

“Con relacion al expediente n.© 2024/COM_07/000060 de contratacion menor del CONTRATO MENOR PRIVADO DE
ACTUACION GRUPO “DESKARO”, con un presupuesto de 1210,00 euros.

Visto el Informe de necesidad de ACTUACION GRUPO * DESKARO “de fecha 25 de Junio de 2024 justificando la
necesidad de proceder a CONTRATO MENOR PRIVADO DE ACTUACION GRUPO “DESKARO”

Se han presentado la siguientes oferta:

CIF
J13860275

EMPRESA DISTRIBUIDORA
ACTIVIDADES SEVILLA FE 2,

PRESUPUESTO
1210 €

IVA
INCLUIDO

Visto que se ha incorporado la RC que acredita la existencia de crédito suficiente

Visto el Informe de Propuesta de Secretaria Intervencion de fecha 25 de Junio de 2024.

Considerando que se ha incorporado al expediente declaracion responsable de estar al corriente con la
tributaria estatal, Agencia tributaria de Andalucia, la seguridad social y alta en el IAE.

Agencia

Completado el expediente, y de conformidad con la competencia que atribuida seglin el apartado 1 de la Disposicidén
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, y el Decreto de
delegacion de competencias de la Alcaldia Presidencia de fecha 26 de junio de 2023, ESPER-00339-2023 la
competencia corresponde a la Junta de Gobierno Local, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del
siguiente acuerdo:

PRIMERO. Adjudicar el contrato menor privado del GRUPO “"DESKARO ” para la FIESTA OCHENTERA, al contratista
ACTIVIDADES SEVILLA FE 2, NIF J13860275, y domicilio a efectos de notificaciones en C/Gaspar Caldera sn (Sevilla)
por un importe de 1210 € (1000,00€ Base imponible y 210 € correspondiente al 21% IVA), y con un plazo de
ejecucion el 13 de Julio de 2024.

CIF
J13860275

EMPRESA DISTRIBUIDORA
ACTIVIDADES SEVILLA FE 2,

PRESUPUESTO
1210 €

IVA
INCLUIDO

SEGUNDO. Aprobar el gasto por un importe de 1210,00 euros correspondiente a la adjudicacion de la contratacion del
referido servicio con cargo a la aplicacién 338.22744 del vigente Presupuesto municipal.

TERCERO.- Una vez realizada la prestacion, el pago se efectuara contra presentacion de factura por el adjudicatario
ante el correspondiente registro administrativo a efectos de su remision a la unidad tramitadora, en el plazo de 30 dias
desde la prestacion de los servicios.
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CUARTO.- Publiquese el contrato menor en el Perfil de Contratante en la forma prevista en el articulo 63.4 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, comprendiendo la informacién a publicar su
objeto, duracion, el importe de adjudicacion, incluido el IVA, y la identidad del adjudicatario.

QUINTO.- Los trabajos se realizaran bajo la supervision del Concejal de Fiestas D. Ruben Benitez Espada, que
ejercera las facultades del responsable del contrato. i

SEXTO.- NOTIFIQUESE LA PRESENTE RESOLUCION AL CONTRATISTA ADJUDICATARIO, CON INDICACION DE LOS
RECURSOS QUE SEAN PROCEDENTES.”

4-APROBACION , SI PROCEDE, DEL EXPEDIENTE 2024/COM_07/000066 PROPUESTA DE ACUERDO A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL SOBRE CONTRATO MENOR DE SUMINISTRO MATERIAL PAPELERIA PARA
“ESCUELA DE VERANO 2024"-SUBVENCION CONCILIAMOS 2024

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, COMO ORGANO COMPETENTE, ACORDO APROBAR POR UNANIMIDAD DE LOS
ASISTENTES, CON CUATRO (4 IU) VOTOS A FAVOR, LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE TENOR LITERAL:

“Con relacion al expediente n.© 2024/COM_07/000066 de contratacidén menor DE SUMINISTRO MATERIAL PAPELERIA
PARA “ESCUELA DE VERANO 2024"”-SUBVENCION CONCILIAMOS 2024 CON UN PRESUPUESTO DE 392,31€

Visto el Informe de necesidad de CONTRATO MENOR DE SUMINISTRO MATERIAL PAPELERIA PARA “ESCUELA DE
VERANO 2024"-SUBVENCION CONCILIAMOS 2024. de fecha 25,de Junio de 2024 justificando la necesidad de
proceder a CONTRATO MENOR DE SUMINISTRO MATERIAL PAPELERIA PARA “ESCUELA DE VERANO 2024".

Se han presentado la siguientes oferta:

CIF EMPRESA DISTRIBUIDORA PRESUPUESTO IVA
31682340R ANA CANO PEREZ 392,31 INCLUIDO
31666781] ANTONIO CANO PEREZ 445,50 INCLUIDO

Visto que se ha incorporado la RC que acredita la existencia de crédito suficiente

Visto el Informe de Propuesta de Secretaria Intervencion de fecha 25 de Junio de 2024.

Considerando que se ha incorporado al expediente declaracion responsable de estar al corriente con la Agencia
tributaria estatal, Agencia tributaria de Andalucia, la seguridad social y alta en el IAE.

Completado el expediente, y de conformidad con la competencia que atribuida seglin el apartado 1 de la Disposicidén
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, y el Decreto de
delegacion de competencias de la Alcaldia Presidencia de fecha 26 de junio de 2023, ESPER-00339-2023 la
competencia corresponde a la Junta de Gobierno Local, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Adjudicar el contrato menor de suministros de SUMINISTRO MATERIAL PAPELERIA PARA “ESCUELA DE
VERANO 2024"-SUBVENCION CONCILIAMOS 2024, al contratista ANA CANO PEREZ , NIF 31682340R , y domicilio a
efectos de notificaciones en C/ Arcos 26 Espera (Cadiz) por un importe de 392,31 euros (324,22 euros, y 68,09
euros correspondiente al 21% IVA) y con un plazo de ejecucion de 5 dias a partir de la notificacion de acuerdo de JGL

CIF EMPRESA DISTRIBUIDORA PRESUPUESTO IVA
31682340R ANA CANO PEREZ 392,31 INCLUIDO

SEGUNDO. Aprobar el gasto por un importe de 392,31 euros correspondiente a la adjudicacion de la contratacion del
referido servicio con cargo a la aplicacion 341.22711 del vigente Presupuesto municipal.

TERCERO.- Una vez realizada la prestacion, el pago se efectuard contra presentacion de factura por el adjudicatario
ante el correspondiente registro administrativo a efectos de su remision a la unidad tramitadora, en el plazo de 30 dias
desde la prestacion de los servicios.

CUARTO.- Publiquese el contrato menor en el Perfil de Contratante en la forma prevista en el articulo 63.4 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, comprendiendo la informacién a publicar su
objeto, duracion, el importe de adjudicacion, incluido el IVA, y la identidad del adjudicatario.

QUINTO.- Los trabajos se realizaran bajo la supervision de Diia Rocio Vazquez Duran , que ejercera las facultades del
responsable del contrato.

SEXTO.- NOTIFIQUESE LA PRESENTE RESOLUCION AL CONTRATISTA ADJUDICATARIO, CON INDICACION DE LOS
RECURSOS QUE SEAN PROCEDENTES.”
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5-APROBACION , SI PROCEDE, DEL EXPEDIENTE 2024/COM_07/000067 PROPUESTA DE ACUERDO ALA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL SOBRE CONTRATO MENOR DE SERVICIO SONORIZACION, ILUMINACION Y DJ
PARA FIESTA JOVEN VERANO 2024.

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, COMO ORGANO COMPETENTE, ACORDO APROBAR POR UNANIMIDAD DE LOS
ASISTENTES, CON CUATRO (4 IU) VOTOS A FAVOR, LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE TENOR LITERAL:

“Con relacion al expediente n.° 2024/COM_07/000052 de contratacion menor del DE SERVICIOS SONORIZACION,
ILUMINACION Y DJ PARA FIESTA JOVEN VERANO 2024. , con un presupuesto de 853,05€ euros.

Visto el Informe de necesidad de SERVICIO SONORIZACION, ILUMINACION Y D] PARA FIESTA JOVEN VERANO 2024
de fecha 29 de Junio de 2024 justificando la necesidad de proceder a SERVICIO SONORIZACION, ILUMINACION Y DJ
PARA FIESTA JOVEN VERANO 2024.

Se han presentado la siguientes oferta:

CIF EMPRESA DISTRIBUIDORA PRESUPUESTO IVA

32065201G JOSE MARIA MARTIN FERNANDEZ 3872,00€ INCLUIDO
B11935632 EVENTOS CAISUR SLU 4325,00€ INCLUIDO
B11974334 EMEUVE PRODUCCIONES SLU 3267,00€ INCLUIDO

Visto que se ha incorporado la RC que acredita la existencia de crédito suficiente
Visto el Informe de Propuesta de Secretaria Intervencion de fecha 20 de Junio de 2024.

Completado el expediente, y de conformidad con la competencia que atribuida seglin el apartado 1 de la Disposicidén
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, y el Decreto de
delegacion de competencias de la Alcaldia Presidencia de fecha 26 de junio de 2023, ESPER-00339-2023 la
competencia corresponde a la Junta de Gobierno Local, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente acuerdo:

PRIMERO: Adjudicar el contrato menor de servicios de SERVICIO SONORIZACION, ILUMINACION Y DJ PARA FIESTA
JOVEN VERANO 2024 , al contratista EMEUVE PRODUCCIONES SLU con DNI B11974334 y domicilio a efectos de
notificaciones en P.I EL Peral (Arcos de la Frontera) por un importe de 3267,00 € (2700,00 € Base imponible y
567,00€ correspondiente al 21 % IVA), y con un plazo de ejecucion de 29 de Junio de 2024. vy 148,05€
correspondiente al IVA), y con un plazo de ejecucidon de 22 de Junio de 2024.

CIF EMPRESA DISTRIBUIDORA
B11974334 EMEUVE PRODUCCIONES SLU

PRESUPUESTO IVA
3267,00€ INCLUIDO

SEGUNDO. Aprobar el gasto por un importe de 3267,00€ euros correspondiente a la adjudicacién de la contratacion
del referido servicio con cargo a la aplicacion 338.22744 del vigente Presupuesto municipal.

TERCERO.- Una vez realizada la prestacion, el pago se efectuarad contra presentacion de factura por el adjudicatario
ante el correspondiente registro administrativo a efectos de su remision a la unidad tramitadora, en el plazo de 30 dias
desde la prestacion de los servicios.

CUARTO.- Publiquese el contrato menor en el Perfil de Contratante en la forma prevista en el articulo 63.4 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, comprendiendo la informacién a publicar su
objeto, duracién, el importe de adjudicacion, incluido el IVA, y la identidad del adjudicatario.

QUINTO.- Los trabajos se realizaran bajo la supervision del Concejal de Fiestas D. Ruben Benitez Espada, que
ejercera las facultades del responsable del contrato.

SEXTO.- Notifiquese la presente RESOLUCION AL CONTRATISTA ADJUDICATARIO, CON INDICACION DE LOS RECURSOS
QUE SEAN PROCEDENTES.”

6-APROBACION , SI PROCEDE, DEL EXPEDIENTE 2024/COM_07/000068 PROPUESTA DE ACUERDO A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL SOBRE CONTRATO MENOR DE SERVICIO DE TRANSPORTE PARA PERSONAS
USUARIAS DE LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ESPERA"

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, COMO ORGANO COMPETENTE, ACORDO APROBAR POR UNANIMIDAD DE LOS
ASISTENTES, CON CUATRO (4 IU) VOTOS A FAVOR, LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE TENOR LITERAL:
“Con relacién al expediente n.© 2024/COM_07/000068 de contratacion menor del TRANSPORTE PARA PERSONAS
USUARIAS DE LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ESPERA, con un presupuesto de
5.000 euros.
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Visto el Informe de necesidad de TRANSPORTE PARA PERSONAS USUARIAS DE LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR
EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ESPERA 202 de fecha 26 de Junio de 2024 justificando la necesidad de proceder a
servicio de TRANSPORTE PARA PERSONAS USUARIAS DE LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE ESPERA

Se han presentado la siguientes ofertas:

CIF EMPRESA DISTRIBUIDORA |PRESUPUESTO IVA

B91604595 | Milosan travel sl PRECIO BUS DE 55 PLAZAS 240€+ KMS SERVICIO A | INCLUIDO
REALIZAR .coooereceeseeseeeeeeseeesseessen (1,30€)

B41745993 | AUTOCARES GUILLE SL PRECIO BUS DE 55 PLAZAS 250€+ KMS SERVICIO A | INCLUIDO
REALIZAR ...oooooivcceeieeseessesseseseesssans (1,40€)

A11606969 |AUTOREGAN SA PRECIO BUS DE 55 PLAZAS 280€+ KMS SERVICIO A | INCLUIDO
REALIZAR .cooooveceeseeseeeseeseeesesessen (1,45€)

Visto que se ha incorporado la RC que acredita la existencia de crédito suficiente

Visto el Informe de Propuesta de Secretaria Intervencion de fecha 26 de Junio de 2024.

Considerando que se ha incorporado al expediente declaracion responsable de estar al corriente con la Agencia
tributaria estatal, Agencia tributaria de Andalucia, la seguridad social y alta en el IAE.

Completado el expediente, y de conformidad con la competencia que atribuida seglin el apartado 1 de la Disposicidén
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, y el Decreto de
delegacion de competencias de la Alcaldia Presidencia de fecha 26 de junio de 2023, ESPER-00339-2023 la
competencia corresponde a la Junta de Gobierno Local, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del
siguiente acuerdo:

PRIMERO. Adjudicar el contrato menor de servicios de SERVICIO DE TRANSPORTE PARA PERSONAS USUARIAS DE
LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ESPERA , al contratista MILOSAN TRAVEL SL
con CIF B91604595 y domicilio a efectos de notificaciones en P.I El Retiro (Arcos de la Frontera) por un importe de
5.000 € (4545,45 € Base imponible y 454,55€ correspondiente al 10% IVA) y con un plazo de ejecucion de 1 afio a
partir de la Aprobacién por Junta de Gobierno Local del contrato menor.

CIF EMPRESA DISTRIBUIDORA PRESUPUESTO IVA
B91604595 | Milosan travel sl PRECIO BUS DE 55 PLAZAS 240€+ KMS INCLUIDO
SERVICIO A REALIZAR
(1,30€)

SEGUNDO. Aprobar el gasto por un importe de 5000 euros correspondiente a la adjudicacién de la contratacion del
referido servicio con cargo a la aplicacién 341.22711 del vigente Presupuesto municipal.

TERCERO.- Una vez realizada la prestacion, el pago se efectuarad contra presentacion de factura por el adjudicatario
ante el correspondiente registro administrativo a efectos de su remision a la unidad tramitadora, en el plazo de 30 dias
desde la prestacion de los servicios.

CUARTO.- Publiquese el contrato menor en el Perfil de Contratante en la forma prevista en el articulo 63.4 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, comprendiendo la informacién a publicar su
objeto, duracién, el importe de adjudicacion, incluido el IVA, y la identidad del adjudicatario.

QUINTO.- Los trabajos se realizardn bajo la supervision del Concejal de Fiestas D. Ruben Benitez Espada, que
ejercera las facultades del responsable del contrato.

SEXTO.- Notifiquese la presente resolucion al contratista adjudicatario, con indicacion de los recursos que sean
procedentes.”

7-APROBACION , SI PROCEDE, DEL EXPEDIENTE 2024/COM_07/000069 PROPUESTA DE ACUERDO A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL SOBRE CONTRATO MENOR DE SUMINISTRO PRODUCTOS PARA DESAYUNOS
“ESCUELA DE VERANO 2024"-SUBVENCION CUIDAYTOS

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, COMO ORGANO COMPETENTE, ACORDO APROBAR POR UNANIMIDAD DE LOS
ASISTENTES, CON CUATRO (4 IU) VOTOS A FAVOR, LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE TENOR LITERAL:
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“Con relacién al expediente n.° 2024/COM_07/000069 de contratacion menor DE SUMINISTRO PRODUCTOS PARA
DESAYUNOS “ESCUELA DE VERANO 2024”-SUBVENCION CUIDAYTOS, CON UN PRESUPUESTO DE 471,07 EUROS

Visto el Informe de necesidad de SUMINISTRO PRODUCTOS PARA DESAYUNOS "“ESCUELA DE VERANO 2024"-. de
fecha 26 de Junio de 2024 justificando la necesidad de proceder a CONTRATO MENOR DE SUMINISTRO PRODUCTOS
PARA DESAYUNOS “ESCUELA DE VERANO 2024"-SUBVENCION CUIDAYTOSL.

Se han presentado la siguientes oferta:

CIF EMPRESA DISTRIBUIDORA PRESUPUESTO IVA
75865309Q NIEVES BARRERA PINO 471,07 INCLUIDO

Visto que se ha incorporado la RC que acredita la existencia de crédito suficiente

Visto el Informe de Propuesta de Secretaria Intervencion de fecha 26 de Junio de 2024.

Considerando que se ha incorporado al expediente declaracion responsable de estar al corriente con la Agencia
tributaria estatal, Agencia tributaria de Andalucia, la seguridad social y alta en el IAE.

Completado el expediente, y de conformidad con la competencia que atribuida segulin el apartado 1 de la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, y el Decreto de
delegacion de competencias de la Alcaldia Presidencia de fecha 26 de junio de 2023, ESPER-00339-2023 la
competencia corresponde a la Junta de Gobierno Local, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Adjudicar el contrato menor de suministros de SUMINISTRO PRODUCTOS PARA DESAYUNOS “ESCUELA DE
VERANO 2024"-SUBVENCION CUIDAYTOS, al contratista NIEVES BARRERA PINO , NIF 75865309Q , y domicilio a
efectos de notificaciones en C/ Rvdo Juan Candil sn Espera (Cadiz) por un importe de 471,07 euros (482,92 euros,
y 18,12 euros correspondiente al IVA) y con un plazo de ejecucion de 5 dias a partir de la notificacion de acuerdo de
JGL

CIF EMPRESA DISTRIBUIDORA PRESUPUESTO IVA
75865309Q NIEVES BARRERA PINO 471,07 INCLUIDO

SEGUNDO. Aprobar el gasto por un importe de 471,07 euros correspondiente a la adjudicacién de la contratacion del
referido servicio con cargo a la aplicacion 231.22114 del vigente Presupuesto municipal.

TERCERO.- Una vez realizada la prestacion, el pago se efectuard contra presentacion de factura por el adjudicatario
ante el correspondiente registro administrativo a efectos de su remision a la unidad tramitadora, en el plazo de 30 dias
desde la prestacion de los servicios.

CUARTO.- Publiquese el contrato menor en el Perfil de Contratante en la forma prevista en el articulo 63.4 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, comprendiendo la informacién a publicar su
objeto, duracion, el importe de adjudicacion, incluido el IVA, y la identidad del adjudicatario.

QUINTO.- Los trabajos se realizaran bajo la supervisién de Diia Rocio Vazquez Duran , que ejercera las facultades del
responsable del contrato.

SEXTO.- NOTIFIQUESE LA PRESENTE RESOLUCION AL CONTRATISTA ADJUDICATARIO, CON INDICACION DE LOS
RECURSOS QUE SEAN PROCEDENTES.”

8-APROBACION , ST PROCEDE, DEL EXPEDIENTE 2024/EGE_02/000097 PROPUESTA DE ACUERDO A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL SOBRE CONTRATACION DE 4 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, LABORAL
TEMPORAL, PARA LA SUSTITUCION DE EMPLEADOS MUNICIPALES POR VACACIONES

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, COMO ORGANO COMPETENTE, ACORDO APROBAR POR UNANIMIDAD DE LOS
ASISTENTES, CON CUATRO (4 IU) VOTOS A FAVOR, LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE TENOR LITERAL:

“Con relacién al expediente n® 2024/EGE_02/000097 de contratacién de 4 auxiliares ayuda a domicilio, laboral
temporal, para la sustitucion de los titulares del puesto por vacaciones, segun los datos facilitados.

Vista la propuesta de la Sra. Concejal de Personal justificando la contratacion laboral temporal por su caracter
excepcional y su finalidad orientada a cubrir necesidades urgentes e inaplazables que afectan al funcionamiento de
servicios publicos considerados prioritarios y esenciales.

Visto el Informe de Secretaria Intervencion de fecha 26/06/2024 que sefiala
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“INFORME DE SECRETARIA-INTERVENCION

D2. Elena Zambrano Romero, Secretaria-Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Espera, de conformidad con el
articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, tiene el honor de emitir el siguiente INFORME:

- ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Visto lo dispuesto por la Alcaldia Presidencia para que se proceda a contratar laboralmente a la persona que se
detalla en la tabla que sigue, con la categoria que en la misma se resefian, con una jornada de 20 horas semanales,
distribuidas de Lunes a Viernes en horario de Mafiana, para SUSTITUIR a las personas trabajadoras del servicio de ayuda
a domicilio por vacaciones:

COSTE APLIC.
SEGURIDAD PRESUP.
SOCIAL

PERiODO | COSTE
CONTRATACION  RETRIBUCIONES

NOMBRE

APELLIDOS CATEGORIA

Ak, OADO[A AOR ATDS DR Mo e limase |t
IREN’E PEREZ GARCESN glé)lf/IIéIYLLIJé)A A gg/Log/%z/07/24 AL 1588,90-€ 541,90,-€ ggiﬁgg:ig
T o "R | AJC MUOK KO OUOTE A isg900 |smene | e
o CARVER GHRCIR | A0 MUSK K| OEL OUOTEF A so0s 0 |ommne | s

Segundo.- La propuesta de contratacion se produce en el marco del PROGRAMA DE AYUDA A DOMCILIO de la Excma.
Diputacion de Cadiz que lo financia en un 80%.

Tercero.- Ha mediado procedimiento de seleccion por oferta genérica al SAE.

Cuarto.- En la propuesta que se traslada se justifica la contratacion por su caracter excepcional y su finalidad orientada
a cubrir necesidades urgentes e inaplazables y que afectan al funcionamiento de servicios publicos considerados
prioritarios y esenciales por la urgencia y el caracter esencial del servicio a prestar.

- LEGISLACION APLICABLE

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL)
2. Ley 5/2010, de 11 de Junio, de autonomia Local de Andalucia (LAULA).
3. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

de Haciendas Locales (TRLHL)

4, Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, que regula las Haciendas Locales

5. Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Espera.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

7. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
prorrogado para el ejercicio 2024.

- FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Los principios y procedimientos aplicables a la seleccion del personal laboral fijo, vienen establecidos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, debiéndonos
remitir para su desarrollo al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cambio, el procedimiento para la seleccion de personal laboral no permanente o temporal de las Corporaciones
Locales, no se haya previsto como tal en la legislacion del régimen local, ni existe norma estatal o autonémica de
referencia que quepa aplicar con caracter supletorio.

El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) y el 91, al que
aquel remite, s6lo establecen las exigencias del respeto a los principios de igualdad de oportunidades, mérito y
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capacidad, asi como el de publicidad y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos
reunan los requisitos exigidos, refiriéndose a la incorporacion definitiva a la administracion publica.

Tampoco el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, ni la aplicacion
supletoria del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGI), hacen alusion alguna a la seleccion del personal
laboral temporal.

Recientemente, y respecto al personal laboral en concreto, el apartado dos del articulo 1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, ha introducido un tercer
apartado al articulo 11 sobre personal laboral del TRELEBEP, que supone una referencia expresa a los procedimientos
de seleccidon del personal laboral temporal: «3. Los procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se
regiré igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia».

En todo caso, no cabe duda acerca de la necesidad de respetar en dicha contratacion los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

En este sentido, el citado Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico sefiala que las Administraciones
Publicas seleccionan su personal, ya sea funcionario, ya sea laboral, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicidn, concurso-oposicion libre, en los que se garanticen los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En concreto, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por la que se aprueba el Estatuto del Empleado
Plblico, establece:

“Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento
Jjuridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

- Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

- Transparencia.

- Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

- Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

- Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
- Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.”

Segundo.- En otro orden de consideraciones, se ha de advertir que para la contratacion de personal laboral
temporal, debemos tener en cuenta que la Ley 31/2022, de 23 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 (LPGE 2023) en su articulo 20. Cinco, que dispone que:

“Cinco. Limitaciones a la contratacién temporal.

1. La contratacién de personal laboral, asi como los nombramientos de personal funcionario y estatutario
habréan de realizarse con cardcter fijo, indefinido o permanente, segun proceda.

No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de Diciembre, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, asi como en
el resto de normativa aplicable”

Tercero.- El proceso selectivo de personal laboral temporal no tiene regulacion especifica, y efectivamente, debe
seguir los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, junto con el principio de celeridad.
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La consideracion de este Ultimo principio no seria compatible, ante la urgencia expresada por la administracion
consultante, con un proceso selectivo con las respectivas bases, publicaciones y plazos habituales.

No obstante, habra de llevarse a cabo, por tanto, un proceso considerando y respetando siempre los principios citados
y debidamente acreditados en el expediente correspondiente.

Cuarto.- Con el fin de agilizar el procedimiento de contratacion, si, efectivamente, se tratara de un caso de urgente
necesidad, entendemos que seria correcto acudir al Servicio Andaluz de Empleo (SAE), condicionado a que en la
oferta de empleo se establezcan criterios objetivos de seleccion con los que puntuar a los candidatos, el
mérito y la capacidad no debe medirla el SAE, sino el Ayuntamiento contratante en funcién del puesto a
ocupar, y a que se le dé la maxima difusion en los medios que se estimen oportunos para garantizar los principios de
publicidad y libre acceso (entendemos que la oferta deberad publicarse al menos, no sélo a través de los medios
habituales del SAE, sino también en el tablon de anuncios y en la sede electrdnica del Ayuntamiento contratante, para
que quién no esté inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo y tenga interés en el puesto de trabajo).

No obstante, sefialar que por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 13 de marzo de 2024,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la constitucidn de una bolsa de empleo para cubrir los puestos de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio de tal forma, que una vez aprobadas, se recurriré al personal seleccionado en la citada
bolsa de trabajo cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la
plantilla municipal

Quinto.- Conforme a los datos obrantes, habiendo sido aprobada modificacién presupuestaria (generacion de
créditos) en la contabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Espera en la aplicaciones 231/143.18 y 231/160.18 se
informa que existe crédito adecuado y suficiente para afrontar el gasto de contratacién de personal que se pretende.

A fecha de la firma electrdnica.

Fdo.- Elena Zambrano Romero.”

Considerando que se ha incorporado al expediente Oferta de empleo al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) siendo
seleccionada las siguientes personas D@ CLARA GARRIDO IBANEZ, Da IRENE PEREZ GARCES, D2 MARIA MANCHERNO
FAUSTERO Y D@ M.2 CARMEN GARCIA LOPEZ.

Completado el expediente, y de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el Decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia Presidencia de fecha 26 de junio de 2023,
ESPER-00339-2023, la competencia corresponde a la Junta de Gobierno Local, se propone a la Junta de Gobierno
Local la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Autorizar la contratacién a favor de D@ CLARA GARRIDO IBIf\ﬂEZ, D2 IRENE PEREZ GARCI’ES, Da
MARIA MANCHENO FAUSTERO Y D2 M.2 CARMEN GARCIiA LéPEZ, con la categoria, AUX. AYUDA A DOMICILIO
para sustituir a los trabajadores por Vacaciones con una jornada de 20 horas/semanales y con cargo al Programa
extraordinario de PLAN CONCERTADO SERVICIO AYUDA A DOMICILIO tratdndose de una contratacién de caracter
excepcional, urgentes e inaplazables, y que afectan al funcionamiento de servicios publicos considerados prioritarios y
esenciales.

SEGUNDO.- Disponer la cantidad de 5.402,26 € y 1841,76 € de seguros sociales correspondiente a la contratacion
laboral temporal con cargo a la aplicacion presupuestaria: 231/143.18 y 231/160.18 del vigente Presupuesto
municipal.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo a las interesadas, comunicdndole que deberd formalizar el contrato de
trabajo, en un plazo de 1 dias desde su notificacion. Del mismo modo, se le comunicara que su incorporacién al puesto
de trabajo sera con fecha 01/07/2024.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos

QUINTO. FORMALIZADO EL CONTRATO, COMUNICAR A LA OFICINA PUBLICA DE EMPLEO QUE CORRESPONDA, EN EL
PLAZO DE LOS DIEZ DIAS SIGUIENTES A SU CONCERTACION.”

9-APROBACION , ST PROCEDE, DEL EXPEDIENTE 2024/EGE_07/000107 PROPUESTA DE ACUERDO A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL SOBRE CONTRATACION DE 1 JARDINERA, LABORAL TEMPORAL, PARA LA
SUSTITUCION DE EMPLEADOS MUNICIPALES POR VACACIONES

La Junta de Gobierno Local, como 6rgano competente, acordé aprobar por unanimidad de los asistentes, con cuatro
(4 IU) votos a favor, la propuesta de acuerdo con el siguiente tenor literal:

“Con relacion al expediente n® 2024/EGE_02/000107 de contratacion de 1 jardinera, laboral temporal, para la
sustitucion de los titulares del puesto por vacaciones, segun los datos facilitados.
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Vista la propuesta de la Sra. Concejal de Personal justificando la contratacion laboral temporal por su caracter
excepcional y su finalidad orientada a cubrir necesidades urgentes e inaplazables que afectan al funcionamiento de
servicios publicos considerados prioritarios y esenciales.

Visto el Informe de Secretaria Intervencion de fecha 26/06/2024 que sefiala

“INFORME DE SECRETARIA-INTERVENCION

D2. Elena Zambrano Romero, Secretaria-Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Espera, de conformidad con el
articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, tiene el honor de emitir el siguiente INFORME:

- ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Visto lo dispuesto por la Concejal de Personal para que se proceda a contratar laboralmente a las personas que
se detalla en la tabla que sigue, con las categorias que en la misma se resefian, con una jornada de 37:30 horas
semanales, distribuidas de Lunes a Viernes en horario de Mafiana y/o tarde.

. COSTE APLIC.
NOMBRE Y . PERIODO DE COSTE

APELLIDOS CATEGORIA  CONTRATACION  RETRIBUCIONES goonsyonD PRESUP.
ANA ANGELICA DEL 01/07/24 AL ] ] 920/143,00
GUERRERO LOZANO JARDINERA 31/08/24 2.646,00,-€ 879,80,-€ 920/160,00

Segundo.- La propuesta de contratacién se produce por BOLSAS DE TRABAJOS PARA EL PUESTO DE JARDINERIA.

Tercero.- Ha mediado procedimiento de seleccién mediante Bolsas de Trabajos para el puesto JARDINERIA.

Cuarto.- En la propuesta que se traslada se justifica la contratacién por su caracter excepcional y su finalidad orientada
a cubrir necesidades urgentes e inaplazables y que afectan al funcionamiento de servicios publicos considerados
prioritarios y esenciales por la urgencia y el caracter esencial del servicio a prestar.

- LEGISLACION APLICABLE

8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL)
9. Ley 5/2010, de 11 de Junio, de autonomia Local de Andalucia (LAULA).
10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

de Haciendas Locales (TRLHL)

11. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, que regula las Haciendas Locales

12. Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Espera.

13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

14. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
prorrogado para el ejercicio 2024.

- FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Los principios y procedimientos aplicables a la seleccion del personal laboral fijo, vienen establecidos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, debiéndonos
remitir para su desarrollo al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cambio, el procedimiento para la seleccion de personal laboral no permanente o temporal de las Corporaciones
Locales, no se haya previsto como tal en la legislacion del régimen local, ni existe norma estatal o autonémica de
referencia que quepa aplicar con caracter supletorio.
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El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) y el 91, al que
aquel remite, sélo establecen las exigencias del respeto a los principios de igualdad de oportunidades, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos
reunan los requisitos exigidos, refiriéndose a la incorporacion definitiva a la administracion publica.

Tampoco el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, ni la aplicacion
supletoria del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGI), hacen alusidn alguna a la seleccién del personal
laboral temporal.

Recientemente, y respecto al personal laboral en concreto, el apartado dos del articulo 1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, ha introducido un tercer
apartado al articulo 11 sobre personal laboral del TRELEBEP, que supone una referencia expresa a los procedimientos
de seleccidén del personal laboral temporal: «3. Los procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se
regira igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia».

En todo caso, no cabe duda acerca de la necesidad de respetar en dicha contratacion los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

En este sentido, el citado Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico sefiala que las Administraciones
Publicas seleccionan su personal, ya sea funcionario, ya sea laboral, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicién, concurso-oposicion libre, en los que se garanticen los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En concreto, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por la que se aprueba el Estatuto del Empleado
PUblico, establece:

“Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento
Jjuridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

- Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

- Transparencia.

- Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

- Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion.

- Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
- Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.”

Segundo.- En otro orden de consideraciones, se ha de advertir que para la contratacion de personal laboral
temporal, debemos tener en cuenta que la Ley 31/2022, de 23 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 (LPGE 2023) en su articulo 20. Cinco, que dispone que:

“Cinco. Limitaciones a la contratacion temporal.

1. La contrataciéon de personal laboral, asi como los nombramientos de personal funcionario y estatutario
habréan de realizarse con caracter fijo, indefinido o permanente, segun proceda.

No se podré contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de Diciembre, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, asi como en
el resto de normativa aplicable”
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Tercero.- El proceso selectivo de personal laboral temporal no tiene regulacion especifica, y efectivamente, debe
seguir los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, junto con el principio de celeridad.

La consideracion de este Ultimo principio no seria compatible, ante la urgencia expresada por la administracion
consultante, con un proceso selectivo con las respectivas bases, publicaciones y plazos habituales.

No obstante, habra de llevarse a cabo, por tanto, un proceso considerando y respetando siempre los principios citados
y debidamente acreditados en el expediente correspondiente.

Cuarto.- Conforme a los datos obrantes, habiendo sido aprobada modificacion presupuestaria (generacion de
créditos) en la contabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Espera en la aplicaciones 920/143.00 y 920/160.00 se
informa que existe crédito adecuado y suficiente para afrontar el gasto de contratacién de personal que se pretende.

A fecha de la firma electrdnica.

Fdo.- Elena Zambrano Romero.”

Completado el expediente, y de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el Decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia Presidencia de fecha 26 de junio de 2023,
ESPER-00339-2023, la competencia corresponde a la Junta de Gobierno Local, se propone a la Junta de Gobierno
Local la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Autorizar la contratacion a favor de D@2 ANA ANGELICA GUERRERO LOZANO, con la categoria,
JARDINERA con una jornada de 37,50 horas/semanales y con cargo al Presupuesto general del Ayuntamiento
tratandose de una contratacion de caracter excepcional, urgentes e inaplazables, y que afectan al funcionamiento de
servicios publicos considerados prioritarios y esenciales.

SEGUNDO.- Disponer la cantidad de 2646,00 € y 879,80 € de seguros sociales correspondiente a la contratacion
laboral temporal con cargo a la aplicacion presupuestaria: 920/143.00 y 920/160.00 del vigente Presupuesto
municipal.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo a la interesada, comunicandole que debera formalizar el contrato de
trabajo, en un plazo de 1 dias desde su notificacion. Del mismo modo, se le comunicara que su incorporacion al puesto
de trabajo seré con fecha 01/07/2024.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos

QUINTO. FORMALIZADO EL CONTRATO, COMUNICAR A LA OFICINA PUBLICA DE EMPLEO QUE CORRESPONDA, EN EL
PLAZO DE LOS DIEZ DIAS SIGUIENTES A SU CONCERTACION.”

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia se dio por terminado el acto a las 13:30 horas. Y para
constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, yo, la Secretaria General, extiendo la presente acta,

que autorizo y certifico con mi firma, con el visto bueno de la Alcaldesa -Presidenta.

ALCALDESA PRESIDENTA SECRETARIA INTERVENTORA
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