Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA NECESIDADES EXTRAORDINARIAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ESPERA

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsas de trabajo de personal laboral temporal para los
puestos de trabajo que se relacionan en los Anexos correspondientes.

La constitucion de las bolsas de trabajo se realizara a través de un proceso selectivo, mediante el sistema de
concurso.

Las bolsas de trabajo seran de aplicacion para las contrataciones laborales temporales del personal que se
relaciona en los citados Anexos que, presupuestariamente dotadas, deban efectuarse en el Excmo.
Ayuntamiento de Espera, en casos de urgencia o necesidades extraordinarias que puedan surgir en alguno de
los servicios municipales.

Articulo 2.- CARACTERISTICAS DE LA BOLSA.

La relacion juridica que ligara con la Corporacion sera de Laboral eventual de Régimen General con sujecion a
lo previsto en el Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento actualmente en vigor. La duracién de los
citados contratos eventuales se determinara en el momento de la formalizacién de cada uno de ellos.

Las Bolsas de Trabajo se constituiran para los siguientes servicios municipales:

* Albafiil.

* Pedn de Obras Publicas.

* Limpiadora.

* Limpieza de viario publico.

* Pe6n de Jardineria.

* Vigilante.

* Conserje.

* Monitor Deportivo.

* Monitor Ludoteca.

* Taquillero Piscina Municipal.
* Mantenimiento Piscina Municipal.
* Monitor/Socorrista.

* Ayudante de Museo.

* Electricista.

Las contrataciones se iran efectuando segun necesidades del servicio.
En ningln caso, la mera pertenencia a alguna de las Bolsas implicara derecho alguno a obtener nombramiento

0 contrato laboral, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su
utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de Ilamamiento regulado en estas Bases,
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera
pudiendo el Ayuntamiento, cuando lo estime oportuno, de forma motivada, convocar ex profeso un proceso
selectivo.

Las retribuciones referidas podran sufrir modificaciones, mediante Decreto de Alcaldia, previo informe
favorable del organismo competente con el visto bueno del Concejal de personal.

Articulo 3- REQUISITOS DE LAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos sefialados en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

2. Haber cumplido los 18 afios y no alcanzar la edad establecida con caracter general de jubilacion.

3. No padecer ninguna enfermedad, no estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo que le sea asignado.

4, No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la Comunidad

Auténoma o de la Administracién Local , ni hallarse inhabilitada para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.
5. No estar incluido/a en otra bolsa de trabajo existente en esta entidad.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante la vigencia temporal de las bolsas.

Articulo 4.- SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en la seleccion, habran de hacerlo constar en modelo de solicitud que, les sera
facilitado al efecto por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Espera.

Las solicitudes deberan deberan seguir el modelo del Anexo | acompafadas de:

e Fotocopia del D.N.I. del solicitante.
e Documentos acreditativos de los méritos alegados o circunstancias personales a tener en cuenta,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacion complementaria, deberan presentarse en
el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publiacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en Calle Andalucia 11, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas. La presentacion también podré
hacerse por Sede Electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Espera.
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

Articulo 5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard
Resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos; con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion
de errores. Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento de Espera.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la Base de esta
convocatoria.

Trascurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal e indicando el lugar, fecha y hora
de constitucion del mismo para la baremacién de los aspirantes. A la Resolucion se le dara la publicidad
mediante insercion de anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y la pagina web del Ayuntamiento
de Espera.

Articulo 6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan tener suficiente cualificacién y capacidad técnica para la
realizacion de la seleccion.

En caso de ausencia de algun titular, ocupara el puesto su suplente.

Las decisiones del tribunal se tomaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto de calidad del que actlie como Presidente/a.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten en la aplicacion
de estas bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de la seleccion.

PRESIDENTE: Un empleado publico con la titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza

VOCALES: Tres empleados publico con la titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza.

SECRETARIA: Secretaria-Interventora de la Corporacion o en ausencia de la misma el funcionario/a que la
sustituya, quien actuara con voz pero sin derecho a voto

ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la L.A.P., debiendo comunicarlo al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la L.A.P.

Caodigo Seguro de Verificacion

IVZEYTYMPYP5VO4N7UFEIYBVAM

Fecha

| 12/07/2021 10:14:48

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020

Firmante

PEDRO ROMERO VALVERDE (Alcalde Presidente de Espera)

Url de verificacion

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IV7EYTYMPYP5VO4N7UFEIYBVAM

Péagina

3/12




Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

ACTUACION DEL TRIBUNAL: EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario/a.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases, seran
resueltas por el Tribunal que, decidira asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

NOMBRAMIENTO: El Tribunal serd nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Articulo 7.- PROCESO SELECTIVO
La seleccion se efectuara por el sistema de concurso y constard de una valoracion de méritos.

7.1. El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente justificados, con arreglo al siguiente
baremo:
a. Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, desempefiando puesto laboral de
similar categoria y denominacion a la que constituye objeto de la bolsa de trabajo: 0,50 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon Puablica, desempefiando una plaza o
puesto laboral de similar categoria y denominacion a la que constituye objeto de la bolsa de trabajo: 0,25
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas pUblicas o privadas en puesto de similar categoria
y denominacion al que constituye objeto de la bolsa de trabajo: 0,15 puntos.
A los efectos de puntuacion:
- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se computaran.
- No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a la jornada de trabajo a tiempo
completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente a un mes a jornada completa.
La puntuacién maxima a otorgar por los méritos acreditados en este apartado sera de 5 puntos.
7.2. Justificacion de méritos alegados:
a. Méritos Profesionales:
- Certificacion expedida por la Administracién Pablica correspondiente, en la que se acrediten los servicios
prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de contrato
de trabajo 0 néminas o, cualquier otro documento con fuerza probatoria.
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

7.3 Otras circunstancias a tener en cuenta.

En caso de empate en las puntuaciones, se tendra en cuenta, como circunstancia de orden social, el hecho de
poseer una minusvalia igual o superior al 33% (siempre que no impida el desempefio del puesto de trabajo):
1,5 puntos.

Esta circunstancia debera ser acreditada mediante resolucion sobre la discapacidad que se alegue.

La puntuacion definitiva serd la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas.

Avrticulo 8.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
Los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo seran propuestos por el Tribunal Calificador para

formar parte de la bolsa de trabajo conforme al orden de puntuacién obtenido. En caso de empate, se resolvera
por sorteo o, en caso de poseer minusvalia, se atendera tal circunstancia, segun lo sefialado con anterioridad.

Articulo 9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo aportaran ante el Excmo. Ayuntamiento de Espera, en el
plazo concedido al efecto, una vez que sean llamados para su contratacion, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y, salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion aludida, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Bases, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones y siendo excluido de la bolsa de trabajo, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
Articulo 10.- RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en
la LPAC.
En Espera a fecha de firma electrénica.

ALCALDE PRESIDENTE

FDO. PEDRO ROMERO VALVERDE
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ANEXO |

Denominacion: Albafiil.

Titulacion: Otras agrupaciones profesionales sin requisitos de titulacion.

Descripcion del puesto: Colocar y unir ladrillos, piedra pre-cortada, bloques de cemento y otros tipos de
bloques de construccion en o con mortero y otras sustancias para construir muros, cimientos, tabiques, arcos,
desaglies y otras estructuras.

Categoria del Tribunal: 3?

ANEXO 11

Denominacién: Pedn/a de Obras Publicas.

Titulacion: Otras agrupaciones profesionales sin requisitos de titulacion.
Descripcion del puesto: Tareas auxiliares de construccion y mantenimiento.
Categoria del Tribunal: 3?

ANEXO 111

Denominacién: Limpiador/a.

Titulacién: Otras agrupaciones profesionales sin requisitos de titulacion.

Descripcion del puesto: Limpieza en general de mobiliario, cristales, superficies de edificios o espacios
municipales.

Categoria del Tribunal: 3?

ANEXO IV

Denominacion: Empleado de Limpieza de Viario Publico.

Titulacién: Otras agrupaciones profesionales sin requisitos de titulacion.
Descripcion del puesto: Tareas de limpieza de calles, parques y plazas con escoba.
Categoria del Tribunal: 3?

ANEXOV

Denominacion: Pedn/a de Jardineria.
Titulacidn: Otras agrupaciones profesionales sin requisitos de titulacion.
Descripcion del puesto: Tareas de implantacion y mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes.

ANEXO VI

Denominacion: Vigilante

Titulacién: Otras agrupaciones profesionales sin requisitos de titulacion.

Descripcion del puesto: Tareas de informacion en los accesos, custodia y comprobacion del estado y
funcionamiento de instalaciones municipales.

Categoria del Tribunal: 32
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

ANEXO VII

Denominacion: Conserje

Titulacion: Otras agrupaciones profesionales sin requisitos de titulacion.

Descripcion del puesto: Tareas de control de acceso a instalaciones municipales, apertura y cierre de accesos,
apertura y cierre de ventanas, encendido y apagado de luces y responsable de llaves.

Categoria del Tribunal: 32

ANEXO V111

Denominacién: Monitor/a Deportivo.

Titulacion: Técnico Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el medio natural o Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico o Grado en Ciencias de las Actividades Fisicas y del Deporte.

Descripcion del puesto: Ensefiar las habilidades y técnicas de uno o varios deportes. El objetivo es desarrollar
la capacidad, la técnica y el rendimiento.

Categoria del Tribunal: 3?

ANEXO IX

Denominacion: Monitor Ludoteca

Titulacion: Técnico Superior en Integracion Social, Técnico Superior en Animacién Sociocultural, Técnico
Superior en Educacion Infantil, Licenciatura, Diplomatura o Grado universitario en Educacién Social,
Magisterio, Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia o cualquier otra que pudiera enmarcarse dentro del ambito
de la educacion y la intervencién social.

Descripcion del puesto: Organizar todas las actividades y servicios infantiles, que se ofrecen a los padres para
el cuidado de los méas pequefios

Categoria del Tribunal: 3?

ANEXO X

Denominacién: Taquillero/a Piscina Municipal.

Titulacién: Otras agrupaciones profesionales sin requisitos de titulacion.
Descripcion del puesto: Venta o emision de entradas y supervision de bonos.
Categoria del Tribunal: 3?

ANEXO XI

Denominacion: Mantenimiento de la Piscina Municipal.

Titulacidn: Otras agrupaciones profesionales sin requisitos de titulacion.

Descripcion del puesto: Regulacion del PH, cloracion, uso de anti-algas, uso de antical y floculantes,
aplicacion de funguicidas y limpieza.

Categoria del Tribunal: 32
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

ANEXO XI1

Denominacién: Monitor/Socorrista.

Titulacion: Titulo de Monitor/Socorrista actualizado.
Descripcion del puesto: Socorrismo acuatico. También se encarga de la vigilancia, prevencion y atencion de
personas, proporcionando una solucién rapida de rescate y primeros auxilios de emergencia.
Categoria del Tribunal: 3?

ANEXO XIl1

Denominacion: Ayudante de Museo.

Titulacion: Otras agrupaciones profesionales sin requisitos de titulacion.
Descripcion del puesto: Control museolégico de sala, coordinacion de actividades y el apoyo de técnicos de
grado superior.

Categoria del Tribunal: 3?

ANEXO X1V

Denominacidn: Electricista.
Titulacion: Titulo de ensefianza formacion profesional, grado medio o superior técnico electricista.
Descripcion del puesto: Instalacion y mantenimiento de servicios eléctricos.
Categoria del Tribunal: 3?
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[ ]Si

[ INo

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ JFisica
[ ] Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,

mediante la comprobacidn de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que

consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los

sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones, interponer recursos,

desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la

representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun.
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ ] Notificacion electronica
[ ] Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LASOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n. , de fecha
, en relacion con la convocatoria para cubrir una bolsa conforme a las bases que se publican
en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] ndmero

, de fecha

DECLARABAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Tener la titulacién exigida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y

en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de ESPERA

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios El Excmo. Ayuntamiento de Espera
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
min 7 0 '1'
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20_ .

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA

mimimin "\r
T ﬂzé.}k s B
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